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YPEJIBA
O MMOJACTULIAIY 3ATIOII/bABAIHA

(«Cn. rmacauk PCy 0Op. 32/11m 34/11)
Yuan 1.

OBoM ypendooM yTBphyjy ce yCIOBU M HaUMH OCTBapUBama IpaBa M0cI0aBala U3 MpUBaTHOT
CeKTOpa Ha CyOBEHIIMOHHCame oipeheHor nena oOpadyHaTOr Mope3a Ha 3apajie U JOMpUHOcA 3a
MIEH3UjCKO U MHBAJIMJICKO OCUTYpambe, Pau MOACTUIakA 3allolbaBamba.

Yiau 2.

[TocnonaBam U3 MPHUBATHOT CEKTOpa KOjH 3armociii Ha HeonpeheHo, omHocHO oapeheHo Bpeme
JUIEe KOje HajMame IIecT Mecelr 0e3 MpeKujaa mpe 3amnouubaBamba HUje Ouio y pagHoM omHocy (Y
JajbeM TEKCTY: HOBO3AMOCJICHO JHIIC), MOA yclioBoM na, moueB on 31. mapra 2011. romuHe Huje
cMambHOo 0poj 3arociieHNX, OCTBapyje NpaBo Ha cyOBeHLMOHUcambe n3Hoca 30% obpadyHaTor nopesa
Ha 3apajie ¥ YKYITHOT JOTIPHHOCA 33 TIEH3UjCKO U MHBAITUICKO OCUTYpame, y eproay of 12 mecenu of
JlaHa HOBOTI 3alollJbaBama, OJHOCHO Yy MEPHOAY JOK Tpaje paJHu OJHOC Ha oxapeheHo Bpeme
HOBO3AIIOCJICHOM JIHILY.

[TocnonaBarl U3 MpUBAaTHOT CEKTOpa KOJH 3amociii Ha HeonpelheHo, onHOocHO oapeheHo Bpeme
nune maahe ox 30 roguHa wim crapuje ox 45 roauHa, KOje HajMame IIeCT Mecel 0e3 MpeKuaa mpe
3aronubaBama HHUje OUI0 y pajHOM OFHOCY (Y Ja/beM TEKCTY: HOBO3AIIOCIEHO JIUIIE), MO YCIOBOM
na, moueB ox 31. mapra 2011. rommHe HHUje cMamHO Opoj 3armociIeHWX, OCTBapyje NIpaBO Ha
CyOBEHIIMOHHCAkE YKYITHOT HM3HOCA OOpadyHATOr Tope3a Ha 3apaje M YKyImHOT JONpHHOCA 3a
MIEH3UjCKO W HMHBAIUJICKO OCULypame, y Teproay o 12 Mecemy oJ JaHa HOBOT 3allollbaBamba,
OJTHOCHO y TIEPHOJTY JIOK Tpaje PagHu OJHOC Ha oapel)eHo BpeMe HOBO3AIIOCICHOM JIHILY.

[TocnomaBall 3 MpHUBATHOT cekTopa (y JabeM TEKCTY: IMOCIOJAAaBall) jecTe MOCIoAaBall Koju
nociyje ca Buie oJ 50% MpUBatHOL Kamnurasia.

[TpaBo Ha cyOBeHIMOHUCAme M3HOCca 30%, oqHocHO 100% oOpadyHaror mopesa Ha 3apaje U
JTOTIPUHOCA 32 TICH3UJCKO W WHBAJIHUICKO OCUTypame (y Jda/beM TEKCTYy: MOpe3 W JONMPHHOC) Hema
MocJI0/aBall Koju je OCTBapHo MpaBo Ha Kopuiheme cpecTaBa y ckiiaay ca YpenooM O yCloBUMa U
HauMHY NpUBIadewa qupekTHux uBectuiyja ("Ciyx6enu rmacauk PC", Op. 34/10 u 41/10).

YKynHUM JONPUHOCOM 3a MEH3UjCKO U MHBATUACKO OcUrypame (y JajbeM TEeKCTY: TOMPUHOC),
y CMHCIy OBe ypezade, cMaTpa ce AONPUHOC 32 HOBO3AIOCJIEHA JIMIAa 0OpavuyHAaT M3 OCHOBHIIEC U Ha
OCHOBHUILY, y CKJIaJy ca 3aKOHOM KOjJUM ce ypelyjy TompuHOoCcH 32 00aBE3HO COIMjalIHO OCUTYPambeE.

Yiau 3.

CyOBeHIIMOHUCAkE JOMpUHOCcAa Bpimhe ce Tako mTo he ce cpeacTBa 3a IOMPUHOCE 3a
HOBO3arocieHa juna yrahuBatu u3 Oyuera Pemy6mmke CpOuje, u3 cpencraBa npeaBul)eHUX 3a
tpanchep PenyOmmuakom HoHITy 3a IEH3UjCKO U HHBAIHMICKO OCUTYpamhe.

CyO0Benmmonucame n3Hoca 30% oOpauyHaror mopesa Ha 3apajae Bpimmhe ce Tako mTo he
nocnonasan, 6utu y obasesu na 70% oOpadyHaTor mopesa Ha 3apaje 3a HOBO3AroCJeHa JIHIa
yiutahyje Ha mponucan padayH OyuyeTa.



Institut za industrijske odnose www.iio.org.rs

CyOBeHIMOHUCAKE U3 WiaHa 2. CTaB 2. OBE ypea0de BPIIH ce Yy YKYITHOM U3HOCY.
Ynan 4.

OOpauyH mope3a ¥ [JONpPUHOCA BPIIM TOCTIOJABall M 3ajeIHO ra ca 3axXTEeBOM 3a
CyOBEHITMOHKCAE TIOpEe3a U TONpHHOca npeaaje MunuctapcTBy ¢puHaHcHja - [lopeckoj yrpasu.

O0pa3zarl 3axTeBa 3a CyOBEHIIMOHUCAKE 1TOPE3a U TONPHUHOCA MPOINHUCYje MUHUCTAp (UHAHCH]a
y POKy Ol OcaM JlaHa OJ1 IaHa CTylama Ha CHary oBe ypezaoe.

ITopecka ympaBa, y capammu ca PenyOmuukum (GOHIOM 3a TEH3MJCKO W WHBAIHUICKO
OCUTYpame, KOHTpOJHIIE 0oOpayyH Mmope3a M JONPUHOCA 32 HOBO3AIOCJICHA JIMIA, KOjU JOCTaBJba
MunuctapcTBy QpuHaHCH]a.

MunucrapctBo ¢uHaHcHja he, U3 cpencraBa HaMemeHUX 3a TpaHcdep PemyOmmakom dory 3a
MICH3UJCKO ¥ WHBAIUACKO OCHTypame, MpPEeHETH cpeactBa PemyOnuukoMm (GOHIY 3a TMEH3UJCKO U
WHBAJIUICKO OCUTYPame Y BUCUHH 00pavyyHATHX JOTPUHOCA.

PenyGnuuku QoHA 3a MEH3MJCKO M HWHBAIMICKO OCHIypame H3BpIIMhe yIUIaTy CpelcTaBa
MPEKO YIUIATHUX pavyHa 3a JOTPUHOC 33 MEH3UJCKO ¥ MHBAIMICKO OCUTYPAHE 3allOCICHHX, 32 CBAKOT
MOCJIO/IABIIA TI0jeIMHAYTHO, ca 1mo3uBoM Ha [IMb Tor mociioasma.

Yian 5.

[TocnomaBiy HE MOTY CMambHUBAaTH OpPOj 3aMOCIEHUX TOKOM Neproa CyOBEHIIMOHKCAka 1ope3a
U JIONPUHOCA Y OJTHOCY Ha Opoj 3aroCieHuX Koju cy nMaiu Ha faan 31. mapta 2011. ronune, yBehan 3a
Op0j HOBO3aIOCIEHUX JIUIIA.

Axo y Toky Kopumhema CyOBeHIMje 3a TMOpe3 W JOHPMHOC 33 HOBO3AMOCIEHA JIHIA
nocJo/aBal cMamby O0poj 3allOCIACHNX y 0/HOCY Ha Opoj 3amocieHux Ha nan 31. mapra 2011. ronune
yBehan 3a 6poj HOBO3aIOCHEHHX JUIIA 33 KOja OCTBapyje CyOBEHIU]Y, TyOu mpaBo Ha CyOBEHIIH]Y, TPH
yeMmy, y Ciydajy Kajga je cyOBeHiWja KkopuiiheHa 3a Bulle HOBO3AMOCICHUX JIMIA, MPBO TyOu
CyOBEHIIM]y 3a OHOI' HOBO3AIIOCIEHOT €a KOJUM j€ paHHje 3aCHOBAO paJHU OJHOC.

[TocrmomaBarr je my»aH Ja IJIaTH W3HOC IMOpe3a W JAONPHHOCA KOju OM MHAdYe IJIATHO Ja HUje
KOPUCTHO CYOBCHIIMjy, BaJOPH30BaH NPUMEHOM HHJEKCAa IOTPOIIAYKUX IICHA MpeMa MoJaiuMa
penyOIMYKOT OpraHa HaJUIC)KHOT 3a TIOCIOBE CTATUCTHKE, Y poKy ox 30 maHa o1 JaHa cMamkema Opoja
3aIOCJICHUX Y CMUCITY CTaBa 2. OBOT WjiIaHa.

Kontpony Opoja 3amocineHux u3 craBa 1. oBOr wiaHa Koj mociofaBiia Bpmrhe Hammonamna
ciry>k0a 3a 3amomnsbaBame, HHCTIeKnrja paga u [lopecka ynpasa.

VYxonuko Hammonanna cmyk6a 3a 3anouubaBame, MHCIEKIMja pana wiau [lopecka ympasa
YTBpZIE Ja je JIOIUIO 0 CMamema Opoja 3amoCICHHX M Ja MOCIoAaBall HHje MOCTYIHO y CKJIaay ca
CTaBOM 3. OBOT' WjaHa, IOCJIO/aBall je Ay>KaH Ja yIUIaTH, MOpe] W3HOCAa M3 CTaBa 3. OBOT WiaHa U
npunagajyhy kamaTy, y CKJIaay ca 3aKkOHOM KOju ypehyje mOpecku TOCTymaK U TOPECKY
aJIMUHUCTpAIHN]y, O] JaHa UCTEeKa pOKa M3 CTaBa 3. OBOT WiaHa JI0 JaHa yIuiare.

Yian 6.

OBa ypenba cTyna Ha CHary HapeJHOT JaHa O] 1aHa o0jaBibHBama y "CiyKOCHOM TITaCHUKY
Pemry6muke Cpowuje".
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